
 

 

中国金茂健康及安全政策 

中国金茂控股集团有限公司（“中国金茂”或“公司”）致力于为包括员工、

客户、供应商、合作伙伴、社区在内的利益相关方营造健康、安全的环境。 

目的 

本公司制定并发布本政策，旨在确保有效管理以降低业务运营中的健康与安

全风险，为员工身心健康提供保障。 

适用范围 

    本政策适用于中国金茂控股集团有限公司及其附属公司全体员工及业务运

营场所的员工、承办商、租户及访客等，并向商业伙伴，包括合作伙伴、关联公

司、承包商和供应商等传递本政策，要求其同样遵守相关要求。 

政策 

1. 严格遵守国家和地区关于职业健康与安全的法律、准则及规章制度。 

2. 识别、评估和管理生产及运营过程中的职业健康及安全风险，并定期检

讨和监察，确保健康及安全政策制度的有效落实。 

3. 提供健康、安全的工作环境，对高风险岗位或年老、怀孕、残疾等弱势

群体采取有效保障及关怀措施，确保员工、客户、供应商、合作伙伴等相关方的

健康与安全。 

4. 建立健全职业健康与安全管理考核奖惩机制，定期对职业健康与安全目

标达成情况进行考核，将职业健康与安全表现与各级管理层的绩效薪酬相关联。 

5. 面向全体员工、供应商及承包商开展丰富的职业健康与安全培训教育和

文化活动；鼓励每一位员工、供应商、承包商及其他合作伙伴及时报告事故隐患，

制止不安全行为和提出改进建议。 

 

公司将适时或至少每三年对本政策进行检讨和更新。 


